
Zürcher Fachhochschule

    Beratung & Schulung
M i n o r 

Zusätzliche Kompetenzen die bei der Stellensuche helfen!
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Lehrpraxis

Lernveranstaltungen planen, durchführen  
und evaluieren

Methoden- und Medieneinsatz

Interventionshandwerk 

Gruppen leiten

Semesterarbeit Minor

Eigene Beratungs- oder Lehrkonzeption anhand 
des «Tree of Science» erarbeiten

Selbststudium, Arbeit in Lerngruppen

Projektwoche Kommunikation

Eigenes Kommunikationsverhalten reflektieren

Neue Verhaltensweisen entwickeln und  
ausprobieren

Beraten

Beratungsformen und -prinzipien

Beratungsmethoden

Konfliktmanagement

Gesprächsführung

4. Sem.

5. Sem.

4  ECTS

6  ECTS

4  ECTS

4  ECTS

Kontakt
Roger Johner (roger.johner@zhaw.ch)

Warum ein Minor «Schulung & Beratung»?
Der Minor «Schulung & Beratung» ist eine Zusatzausbildung, welche die Absolvierenden 
dazu befähigt, in ihrem Fachbereich beraterisch und didaktisch tätig zu sein. Der erfolgrei-
che Abschluss des Minors «Schulung & Beratung» führt, genügend Praxisstunden voraus-
gesetzt, zum Zertifikat des Schweizerischen Verbands für Weiterbildung SVEB, welches eine 
qualifizierte Tätigkeit in der Erwachsenenbildung ermöglicht.

Der Minor befähigt:
•	 Lernveranstaltungen in Ihrem Fachgebiet zu planen, durchzuführen und zu evaluieren
•	 Einzelpersonen und Gruppen angemessen und zielorientiert zu beraten
•	 Ihr Repertoire an Methoden und Kommunikationstechniken entsprechend einzusetzen

Wie ist der Minor aufgebaut?
Für den erfolgreichen Abschluss des Minors «Schulung & Beratung» müssen die folgenden 
Kurse oder Module absolviert und bestanden werden. 

Didaktik und Kommunikation

Eine kurze Lernveranstaltung planen, durchführen 
und evaluieren

Grundlagen der Gesprächsführunge / Gespräche 
theoriebasiert analysieren und aktiv führen

Rhetorik

3. Sem.
4  ECTS


